提高竞赛成绩，拓宽学科视野，打造就业路上的“保送生”
——浅析大学生学科竞赛和就业质量的关系

张东明
地球物理与信息工程学院

【摘要】当前，党和国家鼓励大众创业、万众创新，学科竞赛成为培养大学生社会竞争力的重要途径。大学生高质量就业在党的十九大后成为党和国家提出的重要民生战略之一，本文以中国石油大学（北京）为例，从“互联网+”大赛和“ACM”计算机技能大赛入手，通过分析高校大学生学科竞赛和就业的关系，从理工类高校大学生学科竞赛的角度出发，探究理工类大学生学科竞赛和毕业生就业质量、就业结构的关系，期望探寻出一条提升高校就业质量的新型培养模式。
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一、引言
2017年10月习近平总书记在党的十九大报告中提出就业是最大的民生。要坚持就业优先战略和积极的就业政策，实现更高质量和更充分就业。[1]近年来，随着我国社会发展的快速化，我国高等教育从“精英化”不断向“大众化”开始推进，高校毕业生的数量急剧增多。面对当前全球经济发展缓慢，就业形势举步维艰的困境，如何提高大学生就业竞争力，增强高校毕业生的就业质量，扩大高校毕业生的就业范围成为当前国家和社会关注的重点问题。
新时期，我国着重加强创新型人才的培养，在党和政府的大力支持和相关政策的扶持下，我国各类学科竞赛蓬勃发展，成为我国大学生丰富在校生活，提升自身能力的重要途径，也是高校第二课堂的重要形式。同时，良好的竞赛氛围和形式培养了一大批具有实践创新能力的毕业生，竞赛的研究方向也从纸面理论上升到学科建设、工程问题、教学改革等相关实际问题上。
本文以中国石油大学（北京）为例，从“互联网+”大赛和“ACM”计算机技能大赛入手，从理工类高校大学生学科竞赛的角度出发，探究理工类大学生学科竞赛和毕业生就业质量、就业结构的关系，期望探寻出一条提升高校就业质量的新型培养模式，向社会输送合格人才。[2]
二、学科竞赛对毕业生创业、就业的意义。
目前，学科竞赛的深化和推动教学改革，为培养创新型人才提供了良好的实践平台，保证了我校大学生创新教育工作和相关就业工作的有效开展。[3]我校通过举办“互联网+”创业大赛、“ACM”计算机技能大赛、“东方杯”勘探大赛等具有理工类特色的学科竞赛，强有力地提升了学生的就业意识、创业意识以及相关择业、就业技能。通过分析总结发现，参与过相关学科竞赛的学生对行业的了解程度、就业自主性相对于未参加学科竞赛的学生均有大幅度提高。
1、 学科竞赛提升学生专业技能，促进学生就业对口
以地球物理与信息工程学院为例，我院共有勘查技术与仪器、自动化、测控技术与仪器和计算机科学与技术四个专业，学院各专业教师和辅导员针对于不同学科学生开展了“东方杯”地球物理勘探大赛、“自动化设计大赛”、“电子设计大赛”和“蓝桥杯”、“ACM”计算机技能大赛等专业对口的大赛，相关专业学生积极参加各类学科竞赛。在专业老师的指导下，学生的求知欲空前高涨，专业知识突飞猛进，解决实际工程问题的能力增强，学生就业的竞争力得到显著提升。


表1·“蓝桥杯”参赛人数历年对比表

由于石油行业的不景气，我校计算机专业相关教师致力于发展我校计算机学科领域，在全校范围内普及计算机知识技能，从事计算机相关专业的学生人数也在逐年增多。以计算机专业的“蓝桥杯”计算机技能大赛为例，2015年——2018年，四年间我校学生参与大赛人数在逐年增长，从最初的104人到现在的423人。越来越多的同学开始从事网站运营、产品设计和程序开发等与计算机学科相关行业，收入水平也从月入4000元上升到月入9000元。
2、 提升学生就业竞争力和岗位迁移能力
学生积极投入到学科竞赛当中，以赛促学，全身心的投入比赛，可以得到学校课堂上不能得到的锻炼，其专业动手能力、心理素质、学习精神、深入思考能力以及其思维的敏捷度、应对突发事件的能力会得到显著提高。[4]


表2·“东方杯”参赛人数历届对比表
以我校“东方杯”勘探地球物理大赛为例，本次大赛从笔试、现场答辩、机试、和书面报告等形式对参赛选手进行测试。学生能够详细认识行业发展，看清自己真实想法，放弃不切实际的观点，从新进行定位就业取向，树立正确的就业观念，拓宽了学生日后的就业渠道和发展方向。[5]此外，大赛锻炼了学生书面表达能力，学生可以较好地利用文字语言表达自己想法，阐述自己的观点。毕业生进入用人单位后能够迅速适应环境，减少单位的培养时间，为日后从科研技术岗位晋升管理岗位和从事行政行业打下了基础。
3、 提升学生创新能力，创业带动就业
2010年全国人力资源和社会保障部门将鼓励和支持高校毕业生自主创业作为拓宽高校毕业生就业渠道的四项措施之一，自此创业带动就业政策带动了一系列的学科竞赛。高校以科研项目和学科竞赛为载体，为学生施展自身才能提供发展平台，更好地融合了各个学科的知识，实现跨领域、跨学科促进学生就业的效果。通过和企业合作，加强创新型人才的培养，越来越多的企业通过这个平台与学生合作，直观了解学生基本素质和学习情况，进行选择性培养，为学生提前进入相关学科行业提供了机会。同时，学生通过竞赛项目了解相关行业发展前景和状况，以及行业的实际需求方向，为日后自主创业积累了宝贵的经验。
以我校具体学生为例，2012级勘查专业谷子骞校友利用测井专业知识，参加“互联网+”创新创业大赛，研发相关测井仪器的设计和使用，创办“北京高科油气协同”公司，目前公司员工32人，累计效益已经达到400万余元；2012级石油工程专业赵辰同学，创办“厚务创投”公司，年盈利达30余万元，招聘公司员工12人，成为我校以赛促学，以赛促进就业的典型范例。此外，我校16级计算机专业学生吕博枫、王智健等学生参加“ACM”全国巡回赛，并获得第三名的好成绩，目前已被相关互联网公司录用成为实习生，并与学校进行联合培养。
三、提高学生竞赛激情，保证高质量就业
1、 营造良好的科研竞赛氛围
良好的风气对在校大学生具有正向引导作用，学校和相关学院要积极制定相关奖励措施。撰写科研文章和参加学科竞赛是一项耗费人力物力的活动，学校和学院要给予相关人员必要的物质和精神上的奖励，对相关获奖人员要给予荣誉上的宣传，对相关带队老师和参赛选手进行高度的认可和赞扬，同时也可以进一步吸引更多感兴趣的同学参加到学科竞赛中来，保证后备力量的存在。为此，地球物理与信息工程学院对获得相关大型竞赛学生进行了可观的智育加分奖励和根据名次给予必要的物质奖励，学生的竞赛热情空前高涨，人才储备库逐步增加，吸引了多家用人单位来我院召开就业招聘会。
2、 推进校企合作，增加就业机会
在2017届毕业生调研中发现，参加过较多高水平学科竞赛的毕业生在进入企业时相对于其他人员更加具有竞争力，在竞赛中实际积累的工作经验可以更加受到公司人力资源人员的青睐。但是，当前我国高校的实习场地有限，设备有限，书本上学习的理论知识无法满足企业的实际需求。这就要求高校积极与企业进行合作，制定联合培养机制，为相关学生提供相对较多的就业途径和就业机会，增长学生解决实际问题的能力，解决自身就业质量问题；帮助高校紧跟市场人才培养需求，提升就业率；帮助公吸纳优秀人才，为自身的长远发展保驾护航，真正实现多方共赢。
3、 完善基础设施，提供学科竞赛场地
实践是提升学生科研能力和竞赛水平的良药。为此，高校应以各类型学科竞赛为契机，建立大学生科技活动基地，创立相关社团和协会。为此，地球物理与信息工程学院为促进我校电子类竞赛蓬勃发展，特成立“电子竞赛”协会；为促进我校计算机水平发展，成立“ACM”社团，并配置相关训练设备和训练基地；为促进我校学生地球勘探水平，成立SEG社团并在相关实验室成立实践基地。自相关协会成立以来，在学院的支持下，相关学生利用课余时间在专业老师的指导下，进行了相应的培训，在国内各个领域的赛场上斩获佳绩，越来越多志同道合的同学参与进来，形成了良好的学科竞赛氛围。打铁还需自身硬，同学们自身技能的增长为自己就业应聘提供了坚实的依靠，保证了自己的就业质量，同时也营造了良好的学术氛围，提升了学校的就业率。
四、小结
[bookmark: _GoBack]增强学科竞赛氛围，鼓励学生培养解决实际问题的能力，就是提升学生就业竞争力。[6]当前，各类学科竞赛不断深化，促进了高校高等教育的综合改革，激发了学生自主学习能力和创新能力，为党和国家培养了一批又一批大众创业和万众创新的生力军。学校应致力于鼓励和引领相关领域的学科竞赛，打造高水准竞赛平台，引进高质量就业机会，使竞赛和就业相互结合，用比赛促进就业，大力培养道路上的“保送生”，使培养的人才能够在进入工作岗位后迅速成为业务骨干，充分发挥自我学习、攻坚克难的钻研精神，树立协调合作的集体主义意识，提升自我竞争力，最大限度的达到企业满意、个人满意、学校满意、社会满意。
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参赛人数	2015年	2016年	2017年	2018年	2019年	104	203	293	353	423	从事计算机专业人数	2015年	2016年	2017年	2018年	2019年	80	162	234	282	350	“东方杯”参赛人数
参赛人数	第一届	第二届	第三届	第四届	第五届	148	254	302	312	346	