新形势下石油主干专业学生就业能力提升对策研究
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[bookmark: _GoBack]    摘要：经过一段时间持续走低之后国际油价稍微反弹，石油主干专业学生在迷茫中摸索，在奋进中向前，走出了一条石油行业就业为主，互联网、教育培训、银行等行业多元发展的就业之路。在这种新的就业形势下，文章从毕业生就业选择、心理期望、综合技能三个方面对石油主干专业学生的就业特点进行分析，并从学生个人、学校、用人单位、社会四个层面提出了石油主干专业学生就业能力提升的相应对策。
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石油主干专业学生的就业形势基本上和国际原油期货价格走向一致。油价高一点，石油主干专业学生的就业就会相对轻松一些。相反的，油价持续低迷，石油主干专业学生的就业就会雪上加霜，十分严峻。在国际油价小幅上涨之后进入平台期的趋势下认真分析石油主干专业学生的就业形势，积极探究提升石油主干专业学生就业能力的对策已经成为解决当前石油高校就业问题的一项非常紧迫的任务。
1、 石油主干专业学生就业新形势分析
在2013年之前的十年时间里，国际油价稳步提升带动了石油行业飞速发展，国内国际石油石化企业对资源勘查工程、勘查技术与工程、石油工程、油气储运工程、化学工程与工艺等石油主干专业高质量专门人才的需求达到了如饥似渴的地步。中国石油大学（北京）凭借在在石油工业届享有的崇高威望和地位，本身石油主干专业过硬的科研实力以及长期以来与石油石化企业建立的友情和良好信誉一直保持着相当高的就业率。
国际原油期货价格自2014年3月起迅猛下跌，2016年1月更是跌至12年来新低的30美元/桶。国际油价的持续走低给石油主干专业学生就业造成了十分严重的负面影响，使得石油主干专业毕业生一次就业率呈现断崖式下降。中国石油大学（北京）毕业生的石油石化行业从业比例从2014年的接近60%下降至2017年的不足30%。整个宿舍甚至整个班级打包去同一个石油石化单位就业的“简单粗暴”的就业模式对石油主干专业学生早已不再适用，学生就业的多元化和个性化需求急剧增加。
就业形势的严峻迫使石油主干专业学生在寻求工作时不得不走出校门，就业观念从原来的等石油单位来学校招人转变为更积极更开放的主动去不同行业就业，走出了一条石油行业就业为主，互联网、教育培训、银行等行业多元发展的就业之路。至2017年1月国际油价小幅回升之后至2018年4月进入一个平台期，稳定在60-70美元/桶。通过对2015级的在校生座谈发现，一些学生认为石油石化行业的寒冬已过，春天即将再次来临，油价即将重回100美元/桶时代，石油主干专业毕业生难就业的严峻形势有望在一两年内得到彻底缓解。也有很大一部分学生持悲观失望态度，认为石油行业大势已去，自我认同缺失，积极性淡薄，改行已经成为必然选择。这种激进的“速胜论”和消极的“悲观论”都是不可取的，在就业多元化的新形势下，石油主干专业学生一定要找准自身定位，转变就业理念，合理进行职业生涯规划。
2、 新形势下石油主干专业学生就业特点
1.毕业生就业选择多样化
在经历了近十年的良好就业之后，石油主干专业学生形成了严重的就业依赖思想，在就业心里方面从入学开始就有了与生俱来的优越感，很多学生选择石油大学就是奔着良好的就业环境来的。在石油大学早已形成了根深蒂固的由辅导员或者导师推荐，“坐等”石油石化企业上门招聘的就业模式。但是在经历了就业率断崖式下跌之后，石油大学主干专业的学生开始“睁眼看世界”。在以前的就业中，石油主干专业毕业生很难去到石油石化之外的行业发展，即使有这个想法也由于缺乏有效的引路人而显得心有余而力不足，在当今比较热门的信息、金融、教育、房地产等行业几乎没有石油大学校友。通过两到三届毕业生的艰苦卓绝的探索，石油主干专业学生就业选择呈现出明显的多样化，多元就业“传帮带”的效应初步凸显出来。
2.毕业生就业期望值降低
2017年第一批95后石油主干专业毕业生开始走上工作岗位，相较于更早的几年的90后毕业生更显幼稚，吃苦耐劳精神和心理承受能力明显不足。但是经过几年严峻就业形势的熏陶，学生的就业心理也发生了一些显著变化，这其中最为突出的就是就业期望降低。以前的石油主干专业学生就业主流方向是酬劳相对较高的石油石化国企及工作环境较为稳定政府机关等事业单位，工作地点更倾向于北上广深等较为发达的一线城市。通过对2015级学生座谈发现新生代的95后毕业生对于工作的起薪要求已经普遍降到了3000元左右，对于工作环境较为艰苦的边远地区也当成了一个可以考虑的就业去向，对于就业单位性质得选择也摆脱了之前的“唯国企论”。这些就业心理的转变为新形势下石油主干专业学生就业能力的提升提供了可能。
3.毕业生综合技能提高
就业形势的严峻倒逼着石油主干专业学生在完成基本课程学习，掌握石油石化企业岗位要求的技能之外，在综合技能方面有了很大提升。经过调查发现，2013-2017届本科毕业生的六级通过率相较于前几届学生显著提高，计算机二级报考人数大大增加，对于全国大学生英语竞赛、全国石油工程设计大赛、全国地质技能大赛、全国大学生勘探地球物理大赛等竞赛的参加热情空前高涨。很多研究生在入学第一年的时候就开始复习报考教师资格证、司法证、注册会计师等从业资格证书。相较于以前沉迷网络游戏虚度大把光阴，石油主干专业学生综合素质的提升为良好的就业提供了保障。
三、新形势下石油主干专业学生就业能力提升对策研究
1.学生个人：进一步转变观念，提高就业竞争力
尽管石油主干专业学生已经很大的提高了自身的综合素质，降低了就业期望值，基本树立了多元化的就业理念，但是面对不温不火的国际油价和并不明朗的就业形势这些还远远不够，毕业生还需要进一步的转变观念来提高自己的就业竞争力。要准确把握先进生产力的发展方向，为自己提供多样的就业选择。2016年的“互联网+”，2017年的“人工智能”以及2018年方兴未艾的“区块链”等炙手可热的新型产业在将来的某个时间一定会大量的产生就业岗位，这些行业相对于接纳毕业生较少的石油石化企业可以说是比较重要的一个就业选择，值得提前关注。将来有改行打算的石油主干专业学生可以早做打算，辅修计算机、人工智能、会计等专业的双学位等，这些都能显著的提高就业竞争力。
2.学校：注重思想引导、完善就业服务、加强企业沟通
石油高校的就业指导中心作为石油主干专业学生就业的直接主管部门要注重对毕业生的思想引导，通过就业指导网站、官方微博、官方微信等平台发出自己的声音，表明自己的态度。要加强对学生就业诚信观念的教育，形成良好的就业口碑。在就业服务方面要进一步加强招聘信息模块建设，让学生在第一时间能够拿到招聘会的第一手资料。可以经常邀请成功校友以及有影响力的社会企业负责人来学校进行主题演讲或者座谈，让学生对就业有一个清晰明朗的认知。要改变传统的课堂灌输的上课模式，增加就业指导课程的吸引力、实用性和授课效果建设。石油高校已经和石油石化企业建立了健康长效的人才招聘合作机制，但是面临石油主干专业学生就业的新形势，就业指导部门要加强与非石油石化企业的沟通，为学生多元化的就业提供助力。
3.用人单位：珍惜大学生资源，提供更多的就业机会
就业歧视现象长期以来都存在于用人单位中，石油主干专业的女生更是深受传统的性别歧视的伤害。一些单位甚至将毕业生所在高校划分成若干等级，在筛选简历时把985高校的学生放一摞，211高校的学生放一摞，“双非”（非985、211）高校的学生放另一摞。在相应的在薪酬待遇上也进行等级排列，在招收名额较少时，非985高校毕业生直接就不予考虑了，这对于没有一所985高校的石油行业毕业生来说很是受伤。用人单位应该转变观念，珍惜大学生资源，来自不同院校的毕业生，将不同的力量与智慧注入企业，势必会碰撞出让人眼前一亮的火花。美国社会学家波普诺说过，“一个社会想要进步，就必须通过某种途径，让出身低微而才智过人者，替代那些出身高贵而才疏学浅者。”因此，用人单位要为广大正在找工作的石油主干专业毕业生提供更多的、平等的就业机会。
4. 社会：客观评价大学生，给毕业生更为包容的成长环境
作为“天之骄子”的大学生一直被社会寄予厚望，但是近年来诸如高分低能、高智商低情商的标签被越来越多的贴到当代大学生身上。这是种片面的、不公正的评价对大学毕业生，尤其是理工科的石油主干专业毕业生的就业产生了很大的负面影响。我们的社会对刚刚踏入社会的大学生要有耐心，不能以四十岁人的标准来评价一个二十岁年轻小伙子的人生。马化腾把腾讯的渐进式创新解释为“小步快跑，试错迭代”，在他看来，也许每一次产品的更新都不是完美的，但是如果坚持每天发现、纠正一两个小问题，不到一年基本就把作品打磨出来了。“小步快跑，试错迭代”的产品哲学同样适用于人的成长，当代大学生在择业、就业等方面可能会犯一些错误，但是只要不断改进，不断成长，总有一天会成为QQ、微信等现象级的“口碑产品”。
四、结语
在就业多元化的新形势下，石油主干专业毕业生就业面临诸多挑战。广大石油学子要紧密把握时代脉搏，传承铁人精神，摒弃激进的“速胜论”和消极的“悲观论”，找准自身定位，转变就业理念，合理进行职业生涯规划，提升就业能力。相信在毕业生个人、学校、用人单位和社会协同配合和共同支持下，石油主干专业学生一定会迈出“就业寒冬”，在大有可为的历史机遇下书写壮丽的人生篇章。
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